
 

  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
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η
 ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ 

 
Οικονομικό Τμήμα / Γραφείο  Προμηθειών                                          ΔΡΑΜΑ 07.11.2019  

Πληροφορίες: Σοφία Παπαδοπούλου                                                Αρ.Πρωτ.: 14480 

ΤΗΛ.: 2521350228           

FAX : 2521025997 

E-mail: grafeio.promithion@dramahospital.gr  

URL: www.dramahospital.gr  

Ταχ. Δ/νση:ΤΕΡΜΑ ΙΠΠΟΚΡΑΤΟΥΣ ΔΡΑΜΑ Τ.Κ.: 661 32  
 

 
ΘΕΜΑ :  

«ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΓΙΑ ΤΟ Γ.Ν. ΔΡΑΜΑΣ, ΜΕ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ, ΓΙΑ ΔΥΟ (02) ΕΤΗ, ΜΕ ΒΑΣΗ 

ΤΗΝ ΠΛΕΟΝ  ΣΥΜΦΕΡΟΥΣΑ  ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΑΠΟΨΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, ΒΑΣΕΙ ΤΙΜΗΣ» 

 

Το Γενικό Νοσοκομείο Δράμας, έχοντας υπόψη τις Διατάξεις, όπως αυτές ισχύουν, του Ν. 4412 (ΦΕΚ 

Α’ 147/ 08.08.2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)»,  

 

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 

κάθε ενδιαφερόμενο να καταθέσει την προσφορά του, που αφορά στην προμήθεια «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» για την κάλυψη των αναγκών του Γ.Ν. Δράμας, μετά από Απευθείας Διαγωνιστική 

Διαδικασία και με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά, 

βάσει τιμής. Οι ενδιαφερόμενοι που επιθυμούν την συνεργασία με την υπηρεσία μπορούν  να 

υποβάλουν  την τεχνικο-οικονομική τους προσφορά από  11.11.2019 έως και 18.11.2019 14:00μμ.  

 

Συγκεκριμένα, η παροχή Υπηρεσιών αφορά: 

 Καθήκοντα  ιατρού εργασίας , όπως αυτά ορίζονται στο Ν.3850/2010. 

Ο αριθμός εργαζομένων της Υπηρεσίας  αναγράφεται στον ακόλουθο πίνακα: 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Γ.Ν. ΔΡΑΜΑΣ - Κ.Ψ.Υ - ΔΙΕΚ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 63 

ΤΕΧΝΙΚΟ 20 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 303 

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 46 

mailto:grafeio.promithion@dramahospital.gr
http://www.dramahospital.gr/


 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
 (Κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι, φαρμακοποιοί) 

10 

ΛΟΙΠΟ(καθαρίστριες, τραπεζοκόμοι, μάγειροι, εστίαση, 
φύλακες) 

60 

ΙΑΤΡΟΙ ΕΣΥ 59 

ΙΑΤΡΟΙ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΙ - ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ 45 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ  

Αντικείμενο της πρόσκλησης ενδιαφέροντος είναι η Ανάδειξη Αναδόχου Παροχής Υπηρεσιών Ιατρού 

εργασίας για το  Γ.Ν. Δράμας για δύο (02) έτη, ο οποίος θα αναλάβει: 

 Την δημιουργία Ατομικού  Φακέλου Υγείας για κάθε εργαζόμενο, ο οποίος να είναι απόρρητος 

και να περιέχει το ιατρικό ιστορικό και τα αποτελέσματα από τους κλινικούς ή/και παρακλινικούς 

ελέγχους και ο οποίος θα παραμείνει  στο Νοσοκομείο μετά την λήξη της σύμβασης. 

 Βεβαίωση καταλληλότητας Εργασίας  για κάθε εργαζόμενο, η οποία αναφέρεται στα εργασιακά 

καθήκοντά του και είναι στη διάθεση του εργοδότη. 

 Την διατήρηση βιβλίου  υποδείξεων ιατρού εργασίας & τεχνικού ασφαλείας. 

 Την διενέργεια ειδικού  προληπτικού ελέγχου  υγείας, που σχετίζεται με τη θέση εργασίας και 

τους βλαπτικούς παράγοντες που εκτίθενται ο κάθε εργαζόμενος, όπως προβλέπεται από 

             το Ν.3850/2010 

 Την εφαρμογή προγραμμάτων εμβολιασμού, βάσει του Π.Δ.186/95 

 

ΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. 

1. Να παρέχει στο Νοσοκομείο προφορικώς και εγγράφως, υποδείξεις και συμβουλές για τα μέτρα 

σχετικά με την Εργασιακή Υγεία και Ασφάλεια των εργαζομένων, καθώς και την πρόληψη των 

εργατικών ατυχημάτων στους χώρους εργασίας τους.  

2. Να ενημερώνει το Νοσοκομείο για τυχόν υφισταμένους κινδύνους στους χώρους εργασίας και 

να παρέχει στη Διοίκηση και τους εργαζομένους της, συμβουλές για τα εκάστοτε ενδεικνυόμενα 

μέτρα Ασφάλειας και Υγιεινής.   

3. Να προβαίνει σε τακτά χρονικά διαστήματα σε έλεγχο των εγκαταστάσεων και των μέσων και 

μέτρων ασφάλειας, υγείας και προστασίας των εγκαταστάσεων του Νοσοκομείου. 

4. Να προβαίνει σε κάθε εκ του Νόμου προβλεπόμενη ενέργεια αναφορικά με την παροχή προς 

τον εργοδότη υπηρεσιών  Ιατρού Εργασίας. 

5. Το προσωπικό του «Προμηθευτή» μέσω του οποίου  θα παρέχει όλες τις ως άνω υπηρεσίες 

στο νοσοκομείο, διαθέτει όλα τα εκ του Νόμου προβλεπόμενα κατά περίπτωση προσόντα και 

ικανότητες, σύμφωνα με το άρθρο 5 & 8 του Ν. 1568/ 1985, το Π.Δ. 294/ 1988 και το άρθρο 4 

του Π.Δ. 17/ 1996. 

6. Στις υπηρεσίες του Ιατρού Εργασίας περιλαμβάνονται όλες οι υποχρεώσεις που 

προδιαγράφονται στο Ν. 1568/85 και στα Π.Δ.17/96 και 294/88, όπως: περιοδική προληπτική 

εξέταση των εργαζομένων, δημιουργία ιατρικού αρχείου προσωπικού, εκτίμηση ικανότητας για 

εργασία από πλευράς υγείας, συμβολή στην εκπόνηση διαδικασιών ασφαλούς εκτέλεσης 

εργασιών, εκπαίδευση και ενημέρωση εργαζομένων για την προστασία από βιολογικούς, 

φυσικούς και χημικούς παράγοντες, καθώς και οδηγίες για την πρόληψη μυοσκελετικών 

παθήσεων. 

7. Ρητά συμφωνείται ότι για μελλοντική αύξηση του προσωπικού το νοσοκομείο υποχρεούται να 

ενημερώνει τον «Προμηθευτή» εγγράφως για τα κάτωθι:  αριθμός εργαζομένων, ωράριο 



 

λειτουργίας.  Ο χρόνος απασχόλησης του ιατρού εργασίας, θα προκύπτει βάσει των 

προβλεπομένων από τη Νομοθεσία και το κόστος θα υπολογίζεται αναλογικά  για κάθε 

επιπλέον ώρα απασχόλησης ιατρού εργασίας. 

8. Ο «Προμηθευτής» και το προσωπικό αυτού, οφείλουν να τηρούν αυστηρά το επαγγελματικό και 

επιχειρησιακό απόρρητο αναφορικά με το προσωπικό του Νοσοκομείου, τόσο κατά τη διάρκεια 

ισχύος της παρούσας σύμβασης, όσο και μετά την καθ’ οιονδήποτε τρόπο λήξη ή λύση αυτής, 

με εξαίρεση τα στοιχεία  και πληροφορίες τα οποία εκ του Νόμου ο  «προμηθευτής» οφείλει να 

γνωστοποιεί στις αρμόδιες Δημόσιες Υπηρεσίες 

9. Ο «Προμηθευτής» είναι υπεύθυνος για την αποκατάσταση τυχόν ζημιάς που θα προκληθεί  στις 

εγκαταστάσεις   του νοσοκομείου από το παρασχεθέν από αυτόν προσωπικό. 

10. Ο «Προμηθευτής» δηλώνει δια του παρόντος ότι γνωρίζει και αποδέχεται τυχόν ευθύνες που 

μπορεί να προκύψουν, καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της παρούσης, είτε σε βάρος του είτε σε 

βάρος των επιστημονικών υπευθύνων αυτού, είτε και σε βάρος του προσωπικού του που θα 

διαθέσει στο Νοσοκομείο Δράμας, για την εκτέλεση των ως άνω υπηρεσιών και καθ’ όλη την 

διάρκεια ισχύος της παρούσης, λόγω της φύσεως των από αυτήν παρεχομένων υπηρεσιών 

Τεχνικού Ασφάλειας και Ιατρού Εργασίας, με βάση την ισχύουσα σήμερα Νομοθεσία.   

11. Σε κάθε περίπτωση καταγγελίας, λύσης ή τροποποίησης της σύμβασης το Νοσοκομείο 

υποχρεούται να ειδοποιήσει εγγράφως τις αρμόδιες Επιθεωρήσεις Εργασίας. 

12. Ρητά συμφωνείται ότι οι οιεσδήποτε αποδοχές, ασφαλιστικές και λοιπές εισφορές, οδοιπορικές 

αποζημιώσεις και εν γένει απαιτήσεις του απασχολούμενου κατά τα ανωτέρω, για λογαριασμό 

του «Προμηθευτή» στο Νοσοκομείο Δράμας, Ιατρού Εργασίας, θα βαρύνουν αποκλειστικά και 

μόνο τον προμηθευτή. 

 

Διαδικασία Προμήθειας:  

Απευθείας Ανάθεση με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα προσφορά από οικονομική 

άποψη, βάσει τιμής.  

 

Χρόνος ισχύος προσφορών:  

Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους προσφέροντες με την συμμετοχή τους για τριακόσιες εξήντα  

(360) ημέρες. 

 

Υποβολή Προσφορών: 

Οι προσφορές κατατίθενται Ταχυδρομικώς στη Διεύθυνση:   

Γενικό Νοσοκομείο Δράμας, ΤΕΡΜΑ ΙΠΠΟΚΡΑΤΟΥΣ ΔΡΑΜΑ / Τ.Κ.: 661 32, με την ένδειξη 

«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ Γ.Ν. ΔΡΑΜΑΣ»,  

υπόψη κας  Σοφίας Παπαδοπούλου, ΤΗΛ.:2521350228, FAX:2521025997. 

 

Κατάθεση προσφορών μέχρι και την ΔΕΥΤΕΡΑ  18.11.2019 14:00μμ. 

 

Τιμή προσφοράς:  

Αναλυτικά σε ΕΥΡΩ και σταθερή μέχρι την οριστική εκτέλεση της υπηρεσίας. Να δηλώνεται και ο ΦΠΑ 

που υπόκειται το είδος. Η τιμή της προσφοράς σας δεν θα πρέπει να υπερβαίνει την Τιμή 

Παρατηρητηρίου (όπου υπάρχει). Προσφορές που αναγράφουν τιμές πάνω από το Π. Τ. θα 

απορρίπτονται ως απαράδεκτες.  



 

 

Ανώτατη τιμή προσφοράς ορίζεται το ποσό των 15.000,00€ με Φ.Π.Α.. Τιμές άνω του 

προαναφερόμενου ποσού απορρίπτονται. 

 

Χρηματοδότηση και Τρόπος πληρωμής:  

Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνει με την έκδοση χρηματικού εντάλματος πληρωμής, κατόπιν έκδοσης 

σχετικών παραστατικών και πρωτοκόλλου παραλαβής από την αρμόδια Επιτροπή Παραλαβής, που θα 

εκδοθεί στο όνομα του από την Αναθέτουσα Αρχή. Τον Ανάδοχο θα βαρύνουν όλες οι νόμιμες 

κρατήσεις, εκ της κείμενης ισχύουσας νομοθεσίας. 

Τον Ανάδοχο θα βαρύνουν όλες οι νόμιμες κρατήσεις, εκ της κείμενης ισχύουσας νομοθεσίας. 

 Για εντάλματα πληρωμής άνω των 1.500,00€ απαιτείται η προσκόμιση Φορολογικής 

Ενημερότητας. 

 Για εντάλματα πληρωμής άνω των 3.000,00€ απαιτείται η προσκόμιση Φορολογικής και Ασφαλιστικής 

Ενημερότητας. 

Στην Προσφορά να αναφέρεται ο χρόνος ισχύος της προσφοράς. 

 

ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ ΔΕΝ ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΔΕΚΤΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΡΡΙΠΤΟΝΤΑΙ 

 

Οι προσφορές θα πρέπει να είναι σύμφωνες με τις Τεχνικές Προδιαγραφές που  επισυνάπτονται στην 

πρόσκληση.  

 

Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να καταθέσει, πέρα της τεχνικο-οικονομικής, προσφοράς: 

 

Υπεύθυνη Δήλωση της παρ.4 του Άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α/75), στην οποία να αναγράφονται  

τα στοιχεία του διαγωνισμού, στον οποίο συμμετέχουν οι προσφέροντες καθώς και ότι:  

1. Αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας πρόσκλησης. 

2. Η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της  παρούσας πρόσκλησης, των οποίων οι 

προσφέροντες έλαβαν πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση. 

3. Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή. 

4. Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση της 

Αναθέτουσας Αρχής για αναβολή ή ακύρωση –ματαίωση της εν λόγω διαγωνιστικής 

διαδικασίας. 

5. Τηρούν και θα εξακολουθήσουν να τηρούν κατά την εκτέλεση της σύμβασης, εφόσον 

επιλεγούν, τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, 

κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της 

Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, 

κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του 

Προσαρτήματος Α του Ν. 4412/2016. 

 

Κατά την ημερομηνία κατάθεσης των προσφορών, οι τιμές δεν επιτρέπεται να είναι ανώτερες από τις 

αντίστοιχες τιμές του Παρατηρητηρίου Τιμών (Ν. 3918/2011 Άρθρο 13, όπως αυτό τροποποιήθηκε με 

τον Ν. 4052/2012 Άρθρο 14). Σε περίπτωση που το υπό προμήθεια είδος/υπηρεσία δεν είναι 

καταχωρημένο στο Παρατηρητήριο Τιμών, τότε οι τιμές δεν επιτρέπεται να είναι ανώτερες από την 



 

αντίστοιχη προϋπολογιζόμενη τιμή της Πρόσκλησης, όπως επίσης θα πρέπει να αναφέρεται με 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ (Άρθρο 8 παρ. 4 Ν.1599/1986) ότι δεν υπάρχει αντιστοίχιση με το Π.Τ. 

 

Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να καταθέσει στην προσφορά του συμπληρωμένο (επί 

ποινή απόρριψης) τον παρακάτω πίνακα:  

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Γ.Ν. ΔΡΑΜΑΣ - Κ.Ψ.Υ - ΔΙΕΚ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ  
Ν.3850 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 63    

ΤΕΧΝΙΚΟ 20    

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 303    

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 46    

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

(Κοινωνικοί λειτουργοί, 

ψυχολόγοι, 

φαρμακοποιοί) 

10    

ΛΟΙΠΟ(καθαρίστριες, 

τραπεζοκόμοι, μάγειροι, 

εστίαση, φύλακες) 

60    

ΙΑΤΡΟΙ ΕΣΥ 59    

ΙΑΤΡΟΙ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΙ 

- ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ 

45    

 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ: 

1. Ο Προμηθευτής δηλώνει με την συμμετοχή του ότι εγγυάται την εκτέλεση της υπό ανάθεση 

προμήθειας και επιβαρύνεται με τις ενδεχόμενες κυρώσεις ή εκπτώσεις σε περίπτωση μη 

παράδοσης/εκτέλεσης της υπηρεσίας. 

2. Ο Προμηθευτής  υποχρεούται να υποβάλει εγγράφως στην Διοίκηση του φορέα, δέκα (10) 

ημέρες νωρίτερα το πρόγραμμα επισκέψεων του  εκάστοτε μηνός. 

3. Ο Προμηθευτής  υποχρεούται να υποβάλει εγγράφως στην Διοίκηση του φορέα, δέκα (10) 

ημέρες νωρίτερα , τυχόν αλλαγές στο πρόγραμμα επισκέψεων . 

4. Σε περίπτωση: α) μη έγκυρης  προσκόμισης του προγράμματος επισκέψεων ή/και β) μη 

τήρησης του προγράμματος επισκέψεων (πάνω από 2 φορές), η σύμβαση  διακόπτεται , χωρίς 

ο ανάδοχος να έχει οποιαδήποτε αξίωση, συμπεριλαμβανομένης και της αποζημίωσης .  

                                                                                                                                                                              

                                                                                                 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ      

 

 

                                                                                                    ΝΑΖΑΡΟΓΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

                                                                                              ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 


